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Réseau RSE du 11 juin 2018 
 

« La qualité de vie au travail » 
 

14 rue Lord Byron, 75 008 Paris 
 

Salle Siegfried 
 
 

Ordre du jour  
 
 
Evènement organisé avec la DRH de l’USH et en lien avec la fédération des ESH et 
la fédération des OPH. 
 
Animation par Céline Di Mercurio, Cheffe de mission innovation sociale et RSE, DIUS, USH 

 
09h30-10h00 : Accueil  
 
 
10h00-10h10 : Ouverture de la journée 
 
 
10h10-10h25 : La qualité de vie au travail (QVT) et les défis des organismes 
Hlm (Direction des Ressources Humaines de l’USH) 
 

 
10h25-11h00 : La QVT, de quoi parle-t-on ? (Entreprise et Personnel)  
 
 
11h00-12h00 : Les travaux des Fédérations 
 

- Etude sur les risques psycho-sociaux (Julien Mestre, FESH) 
 

- Etude sur la santé et la qualité de vie au travail (Rosanne Legendre, FOPH)  
 
 
12h00-13h30 : Déjeuner 
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13h30-15h30 : La QVT en pratique  
 

- 13h30 : L’entreprise libérée, quelle traduction ? Quels apports pour les 

collaborateurs et pour l’organisme ? Jean-Michel Verthuy, Directeur des 

ressources humaines, Haute Savoie Habitat 

 

- 13h50 : Environnement de travail, quels impacts ?  Gilles Lahousse, 

Directeur des ressources humaines, Plaine Commune Habitat 

 

- 14h10 : L’accord QVT : focus sur les personnels de proximité et les 

managers, Reynald Faget, Responsable des relations sociales, Batigère 

 

- 14h30 : Démarche QVT et prise en compte des risques pénibilités, 

Véronique Koenig, Directrice des ressources humaines, Erilia 

 

- 14h50 : L’accord QVT, fruit d’une démarche collective, Jamel Kasmi, 

Directeur des ressources humaines et juridiques, Atlantique Habitations 

 

- 15h10 : Echange avec la salle 

 

 

15h40-16h10 : Atelier des besoins et des attentes 

 

 

16h10-16h30 : Clôture  


