Déroulé type d’un séminaire de réflexion sur une démarche RSE

09h00-09h30  Tour de table
e Y compris 1° tour d’horizon : « la RSE pour vous, c’est quoi ? »

Introduction par le Directeur Général (dimension stratégique de la
démarche, son implication personnelle)

09h30-11h « La RSE, pourquoi c’est important »
Présentation du concept de développement durable : définitions, cadre
juridique, ses évolutions et ce qu'il faut en retenir, la norme ISO 26 000, les
parties prenantes
Présentation des enjeux de développement durable dans le secteur du
logement social : les tendances dans le secteur, « outil d’analyse des
enjeux »

e Chiffres clés sectoriels (a récupérer aupres de I'lUnion)

e Mouvement professionnel

o Autres secteurs qui s’engagent (collectivités, batiment, promotion
privée...)

Mise en perspective avec les éléments de pré-diagnostic recueillis

11h-11h15 PAUSE

11h15-11h45  Travaux en groupe : « pourquoi s’engager dans une démarche RSE ? »
e Identification des enjeux RSE les plus importants de I'organisme

¢ Risques et opportunités associés a ces enjeux

11h45-12h30  Restitution collective et échanges
Conclusion : les « bonnes raisons » d’engager une démarche RSE

Déjeuner - Plateaux repas

Déployer et mettre en ceuvre une politique développement durable

14h00-14h30 La RSE : une démarche managériale tournée vers les parties prenantes
o Différence avec une procédure qualité

¢ Implication de la chaine managériale

14h30-15h15 Travaux en groupe : comment mettre en place une démarche de progrés
RSE
e Sur un/plusieurs domaine(s) d’action(s) RSE : identification des
points forts et axes de progrés a partir du pré-diagnostic

15h15 - Restitution des groupes
16h15

16h15-16h45 Conclusions et détermination des prochaines étapes
Enquétes d’évaluation a chaud




